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जा.ø.FAEU/मु´य.का./ 0010                                                                              िदनांक: 17/09/2025 

ÿित, 
मा. अÅय± व  ÓयवÖथापकìय सचंालक  
महाराÕů राºय िवīुत िवतरण कंपनी मयाªिदत 
मु´यालय, ÿकाशगड, मंुबई – ४०००३२. 
 

िवषय :  महािवतरण कंपनीतील ÿÖतािवत पनुरªचनेबाबत लेखा सवंगाª¸या आ±ेप व सधुारणाबाबत.. 
सदंभª :- १.िदनांक 25 माचª 2025 रोजी पनुरªचना सिमती व मु́ यालय ÿशासन यांना 1314 लखेा कमªचारी यांचमेाफª त सादर  
              केलेले सधुारणाÂमक िनवेदन. 
            २.िदनांक 12 सÈट¤बर 2025 रोजी मु´यालयामाफª त पनुरªचनेबाबत आयोिजत बैठकìला सघंटना Ìहणून का आमंिýत  
               केले नाही याबाबत मा. मु´य औīोिगक संबंध अिधकारी यांना िवचारणा पý िदनांक 10 सÈट¤बर 2025. 
            ३.िदनांक 12 सÈट¤बर 2025 रोजी मा. मु´य महाÓयवÖथापक मािहती व तंý²ान व मा. सचंालक(मांस)  यांचकेडे  
               मेलĬारे मािगतलेली मािहती. 

मा. महोदय, 
सिवनय कळिवÁयात येते कì, आपÐया Ĭारे पुनरªचनबेाबत वेळोवेळी जाहीर करÁयात आलेला ÿÖतािवत आराखडा व जॉब 

चाटª मÅये दैनंिदन कामकाजा¸या पĦतéमÅये मोठ्या ÿमाणावर बदल करÁयात आलेले िदसतात. माý हे बदल ÿÂय± पåरिÖथतीशी 
अिजबात सुसगंत नाहीत. पुनरªचना मांडताना सवª कमªचारी यां̧ या कामाचा Âयां¸या माफª त िनगªिमत होणाöया  úाहक सवेेचा सखोल 
अËयास कłन पनुरªचना आराखडा माडंणे आपÐयाकडून अपेि±त होते परंतु असे झालेल ेिदसत नाही. लेखा कमªचारी यांचेवर पुनरªचना 
आराखडा जाहीर झाÐयापासनूच पदसं´यते अÆयाय केलेला िदसतो. लखेा कमªचारी यां¸या समÖया ÿशासनापय«त पोहोचवÁयासाठी 
महाराÕůभरातील लेखा कमªचारी यानंी ÖवयंÖफूतêन े एकý येऊन लेखा अËयास गट Öथापन केला. या गटान े एक मिहÆयाहóन अिधक 
काळ समिपªत अËयास कłन मु´यालयास 30 पानी सिवÖतर िनवेदन सादर केल.े Âयात सधुारणा सचुवनू Âया गांभीयाªने अवलंिबÁयाची 
िवनतंी करÁयात आली. हे िनवेदन 1314 लखेा बांधवां¸या Öवा±रीसह (संपणूª सवंगाª¸या समुारे 25%) िदनांक 25 माचª 2025 रोजी 
पनुरªचना सिमती व मु´यालय ÓयवÖथापनास दÁेयात आले. 

परंतु ददु¨वान,े या महßवपणूª िनवेदनावर आजपय«त ना मु́ यालय ÿशासनाने अपेि±त ÿितसाद िदला, ना अÆय कोणÂयाही 
संघटनांनी सदर सधुारणांना पािठंबा िदला. Âयामुळेच जुलै 2025 मÅये  महाराÕůातील लेखा कमªचारी यांनी एकý येऊन फायनाÆस अँड 
अकाउंट्स एÌÈलॉईज युिनयन या संघटनेची Öथापना केली. या Öथापनचेी औपचाåरक मािहती 30 सभासदां¸या उपिÖथतीत मा.मु́ य 
औīोिगक सबंंध अिधकारी यांना 25 जलैु 2025 रोजी मु´यालयात ÿÂय± भेट घेऊन लखेी Öवłपात दÁेयात आली. Âया भेटीत आÌही 
लखेा अËयास गटाने मु́ यालयाला सादर केलेÐया िनवेदनावर सिवÖतर चचाª दखेील झाली.  

मु́ यालयान ेपनुरªचना लाग ूकरÁया¸या ŀĶीने संघटनांसोबत िदनांक 11 सÈट¤बर 2025 रोजी बैठक आयोिजत केली. माý सदर 
बैठकìस लेखा अËयास गट Ìहणून अथवा सघंटना Ìहणनू कोणतेही आमंýण आÌहास देÁयात आले नाही. यावłन असे िदसते िक 
मु́ यालय ÓयवÖथापन पुनरªचनेत लेखा कमªचारी यांचे ÿितिनिधÂव नाकाłन एकतफê पनुरªचना लादÁयाचा ÿयÂन करीत आह.े पुनरªचना 
िह úाहक, कमªचारी व कंपनी यां̧ या िहतास िदघªकालीन ÿभाव टाकणारी अितशय महÂवपणूª ÿिøया असनू ती वाÖतिवक तÃयांचा 
आधार घेवनू केली गेली पािहजे. ददुव̈ाने ÿशासनाने मांडललेी पनुरªचना ÿÂय± वाÖतवा¸या िवपरीत आह ेह ेखालील मुदī्ां̧ या आधारे 
ल±ात येईल. 
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1. पनुरªचनेत माडंले ÿमाणे ÿित िवभाग एक िनÌनÖतर िलिपक लेखा (134 पदे) व मंडळ कायाªलयातील 50 ट³के HT िबिलंग 
सहाÍयक लेखापाल (अदंािजत 41 पदे) ही मंजरू पदे कपात कłन तेथील समक± कमªचारी यां¸या कामाचा बोझा वाढिवण े
ÿÖतािवत का केले आह े? Âयातून लखेा कमªचारी यांची बदली व पदोÆनती ®ेणी िवÖकटीत होणार आह.े  

2. ÿÖतािवत पुनरªचनते िबिलंग िवभागातील कामकाजाचे Öवłप िनिĲत कłन िबिलंग¸या कामाची िवभागणी करÁयाऐवजी, 
Âया िवभागातील कमªचाöयांची िनयĉुì इतर िवंµस मÅये कłन, अÿÂय±पणे इतर कमªचाöयांवर कामाचंा अितåरĉ भार 
टाकÁयात आलेला आहे. या िनणªयामुळे लेखा कमªचाöयांचा कामाचा ताण असĻ पातळीवर पोहोचला असनू, सīिÖथतीत 
उपिवभागीय लेखा कमªचारी यांना काम पूणª करÁयासाठी राýी उिशरापय«त कायाªलयात थांबावे लागते, तसेच 
घłन ÿणालीमÅये काम करणे भाग पडते. इतकेच नÓहे तर सĘुी¸या िदवशीही Âयांना कतªÓयावर हजर राहावे 
लागते. ÿÂय±ात लेखा कमªचारी आधीच कामा¸या अितताणाखाली कायªरत आहेत अशा पåरिÖथतीत पुनरªचना 
करताना लेखा िवभागातील कामाची िवभागणी कłन मनÕुयबळ वाढिवणे अपेि±त होते. माý Âया¸या अगदी िवŁĦ, 
ÿÖतािवत पनुरªचनते उपिवभागीय चार (२ LDC व २ UDC) लेखा कमªचारी यांची िनयĉुì इतर टीममÅये कłन िबिलंग 
िवभागातील तÊबल २५% इतकì मोठी कपात करÁयात आललेी आह.े ही बाब कोणÂयाही तकª संगततेला धłन नसनू, 
पुनरªचनेचा मूळ उĥेश असलेÐया कमªचारीवगाªचा ताण कमी करÁयाऐवजी तो वाढिवणारी ठरते. Âयामुळे सदर 
ÿÖताव हा एकतफê, अÓयवहायª व कमªचाöयां¸या ह³कांना बाधक असा आहे. 

3. ÿितशहर उपिवभागात ४ ते १२ पय«त शाखा कायाªलय आहेत. शहरातील úाहक úामीण úाहकां̧ या तलुनेत जाÖत वेळेस 
महािवतरण कायाªलयात ÿÂय± भेट देवनू संपकª  साधत असतात.  सदर शाखा कायाªलय रĥ केÐयानंतर व असे २ उपिवभाग 
एकý केÐयानतंर जवळपास ८ ते २४  िठकाणी होणारा रोजचा úाहक संवाद हा नवीन B&R उपिवभागातील िबिलंग िवभाग 
Ļा एकाच कायाªलयाकडे वळणार आह.े उपिवभागीय कायाªलयातील लेखा कमªचारी यांचा मोठा वेळ ÿÂय± कायाªलयात भेट 
दणेाöया úाहकां̧ या तøारी ऐकणे व Âयांचे िनरसन करÁयात जातो. ह ेकाम Âयां̧ या जबाबदाöयांचा मूलभूत आिण अिवभाºय 
भाग आह.े तरीदखेील पनुरªचनेत या घटकाचा पणूªतः िवचारच केलेला िदसत  नाही. Ìहणून ÿĳ उभा राहतो कì, 
úाहकां¸या तøारéचे िनरसन करणे हे कामच नाही असे ÿशासनाला वाटते काय? यािशवाय, पनुरªचनेमुळे 
उपिवभागीय व शाखा कायाªलयांची सं́ या कमी झाÐयास, ÿÂय± भेट दणेाöया úाहकांची सं´या दÈुपट होणार आह.े Âयामुळे 
लखेा कमªचाöयांचा कामाचा ताण ÿचंड वाढणार असनू, úाहक सेवेत गŌधळ आिण िवलंब िनमाªण होणार ह ेउघड आह.े 
कंपनी¸या Åयेय व उिदĶ मÅये úाहक सेवा िह महािवतरणचा क¤ þीकृत घटक असेल हे जाहीर केले आहे. माý 
Âयाचाच िवचार न करता केलेली ही पुनरªचना Ìहणजे कंपनी¸या Åयेय व उिदĶ  यांचेशी झालेली िवसगंती आहे. 

4. सīिÖथतीत िबिलंग िवभागात कायªरत चार कमªचारी (LDC-२, UDC-२) यांना नवीन सोपवÁयात यणेारी कामे ही 
सīिÖथतीत क±ातील कायाªलयीन सहाÍयक यां¸याकडून पार पाडली जातात पुनरªचनते सदर ÿती शाखा कायाªलय एक असे 
२ उपिवभाग िमळून जवळपास ८  ते २४  कायाªलयीन सहाÍयक या पदा¸या कमªचारी यांना कोणती कामे करायची ह ेकतªÓय 
त³Âयात मांडले नाही उलटप±ी िबिलंग मÅये कौशÐय असणारी चार कमªचारीच फĉ िबिलंग úाहक सेवेतून कपात करायची 
असे मांडणारी पुनरªचना कंपनी िहताची कशी? LDC REC-2, UDC STORE-1, UDC NSC-1 अश ेचारही पद ेिबिलंग 
मÅयेच िनयĉु अस ूīावीत व सदर कामी कायªलयीन सहाÍयक यानंा िनयĉु करÁयात यावे. 

5. आजपय«त महािवतरणमधील अनेक महßवा¸या कामांमÅये Öथळ परी±ण अहवाल अिधकृत करणे ही जबाबदारी शाखा 
ÿमुख असलेÐया अिभयÂंयांकडे होती. माý पनुरªचनेनसुार, Öथळ तपासणी अहवाल तयार करÁयाची जबाबदारी फĉ तांिýक 
कमªचारी यां¸यावर टाकÁयात आली आह े आिण अिभयंÂयांना या अÂयंत महßवा¸या जबाबदारीतनू पणूªपणे मुĉ करÁयात 
आले आह.े हा बदल केवळ अÓयवहायªच नाही, तर कंपनी¸या महसलुालाच थेट धो³यात आणणारा आह.े कारण Öथळ 
तपासणीसार´या महÂवा¸या अहवालामंÅये अिभयÂंयांचा अिधकृत सहभाग व देखरेख नसेल, तर Âयातील अचकूता, 
जबाबदारी व उ°रदाियÂव यावर मोठा ÿĳिचÆह िनमाªण होईल. महसूलसरु±सेाठी आवÔयक असलेली अिभयतंा-Öतरावरील 
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पडताळणी पणूªपणे बाजलूा सारणे Ìहणजे कंपनी¸या महसुलाला जाणनूबजुनू धो³यात टाकणे होय. 
6. मु́ य कायाªलयाĬारे वेळोवेळी सादर करÁयात आलÐेया पनुरªचना आराखडा व जॉब चाटª याचंा अËयास केला असता, अस े

जाणवते कì पुनªरचना सिमतीने ÿÂय± कायªरत असलेÐया कायाªलये व कमªचारी यां¸या कामांचा सखोल अËयास 
केलेला िदसत नाही. जॉब चाटªमÅय े नमूद केलेली कामे व कमªचारी ÿÂय±ात पार पाडत असलेÐया कामांमÅये 
ल±णीय तफावत आहे. तसेच, िकÂयेक महÂवा¸या कामांचा उÐलेख जॉब चाटªमÅये करÁयात आलेला नाही. जस े
िक, कायाªलयीन भरणा क¤ þ चालिवÁयासाठी एक लेखा कमªचारी पूणªवेळ ÓयÖत असतो सदर कामी िवशेष पदाची तरतदू करणे 
अÂयावÔयक आह.े माý Âयाबाबत आराखड्यात व कतªÓय त³Âयात कोणतीच मांडणी ÓयवÖथापना कडून झालेली िदसत 
नाही. यास ÓयवÖथापनाचे गंभीर दुलª± Ìहणावे िक आपणास भरणा क¤ þ बंद करणे अपेि±त आहते काय 
समजावे? 

7. MPR-29 / 2010 ÿमाण ेमहािवतरण मÅय ेसīिÖथतीत बरेच लहान उपिवभाग (Small Subdivision) कायªरत आहते. 
MPR-29 मÅये उÐलेिखत Öटाप नॉÌसª ÿमाणे ÿित लहान उपिवभाग १ UDC (A/c) ह ेपद िबिलगं कामी मंजरू आह.े  माý 
कंपनीतील बदललेÐया कायªपĦतीÿमाणे िबिलंग िवभागात एकाच वेळी अनेक कामे होणे अपेि±त असते माý 
एकच कमªचारी िनयुĉ असÐयामुळे सदर कमªचाöयावर एकाच वेळी अनेक कामे करÁयाचा दबाव टाकला जातो. 
सदर िठकाणी मंजरू पदे वाढवणे अपेि±त असताना पनुरªचनते याबाबत कोणतीच तरतूद  का करÁयात आली नाही.? 

             पनुरªचना ÿÖताव लागू करÁयाआधी वरील मुīावंर पनुरªचनते माडंणी Óहावी. आजवर ÓयवÖथापनान े पनुरªचनबेाबत          
अितशय अÂयÐप मािहती कमचाªरी व सघंटनांना जाहीर केलेली आह.े खालील मािहती लवकर जाहीर करावी. 

A. सīिÖथतीत कायªरत मनुÕयबळ व Âयांचा कायªभार अËयासणे साठी पुढील मािहती सघंटनेस जाहीर करावी. 
1.  ÿÂयेक कायाªलय व संवगª िनहाय मंजूर पद,े ÿÂय± कायªरत पदे व åरĉ पदे याचंी यादी जाहीर करावी. सदर मािहती बाबत 

िदनांक १२/०९/२०२५ रोजी मेल Ĭारे मा. संचालक मांस यांचे कडे  मागणी केलेली आह ेती Excel format मÅये लवकर 
परुवÁयात यावी. 

2. लखेा कमªचारी याचंा असणारा कायªभार अËयासÁयासाठी मा. मु´य महाÓयवÖथापक (मािहती व तंý²ान) याचंेकडे ÿणाली 
मÅये िबिलंग बाबत िदले जाणारे सवª इनपटु वेळेसह (User Wise Timestamp data of database) Excel format मÅय े
मािहती  िदनांक 12/09/2025 रोजी मा. मु´य महाÓयवÖथापक (मािहती व तंý²ान) यां̧ याकडे  मािगतली आह.े माý सदर 
मािहती अīाप पय«त ÿाĮ झालेली नाही. 

3. िकती उपिवभाग यथेे कायाªलयीन भरणा क¤ þ कायªिÆवत आहेत Âयांची यादी व सदर िठकाणी ÿितमाह िकती र³कमेचा भरणा 
होतो ते úाहक सं́ यसेह दÁेयात याव?े 

B. पुनरªचना कशी सकाराÂमक आहे. सदर पुनरªचना मांडणी कायªरत कमªचाöयां¸या कामाचा तान कमी करणारी, 
úाहकांना िदÐया जाणाöया सेवेचा Öतर उंचावणारी व Âयातून कंपनीचे िदघªकालीन िहत साधणारी आहे याबाबत कमªचारी 
व सघंटना यांना खालील मािहती जाहीर करावी. 

1. लखेा संवगª कमªचारी यांचे बदली धोरण कसे असेल याबाबत िवÖततृ मािहती जाहीर करावी. 
2. लखेा संवगª कमªचारी याचं े पदोÆनती ®ेणीत कोणताच िवपरीत हÖत±ेप पुनरªचनेतून केले जाणार याबाबत लेखी आĵासन 

जाहीर करावे. 
3. सīिÖथतीत कायªरत संरचना - पनुरªचनेनंतर होणारा बदल - होणाöया बदलातून कमªचारी, úाहक व कंपनी यांचे कोणते 

िहत साÅय होणार असा एक Öवतंý आिण सखोल Impact Assessment Report (सवेा, महसूल, मनÕुयबळ व úाहक 
पåरणाम) तयार कłन सावªजिनक करावा, तसचे Âयानसुार योµय सुधारणाÂमक योजना व वेळापýक जाहीर कłनच पुढील 



 फायनाÆस अ ॅÁड अकाउंट्स एÌÈलॉईज युिनयन 
 Èलॉट नं. १२, रवी नगर, धळु ेरोड, अमळनरे, जळगाव ४२५ ४०१ 
 (रिज.नं. एनएसके/जे/२३८२) 
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पावल ेउचलावीत. सदर मािहतीतून पनुरªचनबेाबत वाÖतिवक पåरणामांच ेअवलोकन करता यईेल Ìहणून सदर मािहती लवकर 
जाहीर करावी.       

            पुनरªचना सिमतीने ÿÂय± बदल होणाöया कोणÂयाच कायाªलयामÅये भेट न देता तेथील वाÖतिवक पåरिÖथती 
समजनू न घेता फĉ मु́ यालयात बसनू अवाÖतिवक तÃयां¸या आधारे सदर पुनरªचना मांडणी केली आहे. असे सघंटनेचे 
ठाम मत आहे. पुनरªचना वाÖतिवक तÃयां¸या आधारे मांडली जावी पुनरªचनेतून कमªचारी,úाहक व कंपनी यांचे हीत साधले 
जावे. यासाठी लेखा अËयास गट व सघंटना िमळून मु´यालय ÓयवÖथापन व पनुरªचना सिमती यां̧ याकडे संदभª øमांक १ ते ३  ÿमाणे 
अËयासपणूª पýÓयवहार कłन सधुारणा सचुिवÁयाचा व संपकª  साधÁयाचा वेळोवेळी ÿयÂन केला आह.े 

            मु́ यालय ÓयवÖथापनाने कोणÂयाच पýाचा िकंवा ई-मेलचा ÿितसाद लखेी पý देऊन िकंवा ईमेल Ĭारे िदलेला नाही. व 
पनुरªचना बैठकìत आमंिýतही केले नाही यातून मु´यालय ÿशासनाचे धोरण संपणूª लेखा संवगª याचंे बाबत अितशय उदासीन असÐयाचे 
खाýी संपणूª लेखा सवंगª कमªचारी याचंी होत आह.े Âयामुळे  मु́ यालय ÿशासनान ेसघंटन ेसोबत लवकर बैठक आयोिजत करावी व 
िवÖततृ चचाª घडवनू आणावी. अÆयथा अितशय अवाÖतिवक तÃयांचा आधार घेऊन मांडलेली पुनरªचना लखेा व इतर कमªचारी यां¸या 
कामामंÅये असमतोल िनमाªण करणारी, úाहक सेवेचा Öतर खालवणारी व पयाªयाने कंपनीचे दीघªकालीन आिथªक ÖवाÖÃय खराब 
करणारी आहे. लखेा कमªचारी यां¸या िहताच ेहनन करणाöया सदर पुनरªचना ÿाÖतव लाग ूकरÁयास संघटनेचा ठाम िवरोध आह.े संघटना 
सवª पातळीवर आपÐया सभासदाचें िहत, अिधकारांचे र±ण करÁयास किटबĦ आह.े तरी मु́ यालय ÿशासनान े या िवषयावर 
संघटनेसोबत सिवÖतर चचाª आयोिजत कłन Óयवहायª व सवªसमावेशक उपाययोजना कराÓयात, ही िवनंती. 
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मािहती व योµय कायªवाही साठी सिवनय सादर :- 
१) मा. सचंालक (संचलन/मासं / वािणºय /ÿकÐप/लेखा) महाराÕů राºय िवīतु िवतरण कंपनी, ÿकाशगड, बाþंा (पवूª), मुबंई. 
२) मा. परेश भागवत कायªकारी सचंालक (मासं), महाराÕů राºय िवīतु िवतरण कंपनी, ÿकाशगड, बाþंा (पवूª), मुंबई. 
३) मा. द°ाýय पडळकर (कायªकारी संचालक िवतरण-२), महाराÕů राºय िवīतु िवतरण कंपनी, ÿकाशगड, बाþंा (पवूª), मुंबई. 
४) मा. मु́ यऔīोिगक संबंध अिधकारी, महाराÕů राºय िवīतु िवतरण कंपनी, ÿकाशगड, बांþा (पवूª), मुबंई. 



Request for Data Regarding Restructuring Impact on Sanctioned Posts and Working Employees
From <official@faeu.in>

To <directorhr@mahadiscom.in>
Date 2025-09-12 10:50

Respected Sir/Madam,

With due respect, this is to kindly request your support in providing comprehensive data to facilitate a detailed study on the impact of the ongoing
Restructuring Process on sanctioned posts and working employees across the organization.

As you are aware, restructuring is a crucial exercise aimed at improving efficiency, consumer service, and overall organizational performance. We
firmly believe that constructive participation, backed by factual analysis, will help achieve these objectives in a balanced and sustainable manner.

For the purpose of conducting this study, we kindly request the following information for each office in Excel format to quick analyze and
summarize data. (as applicable):

1. 1. Number of sanctioned posts of all staff.

2. Number of employees currently in working position.

3. Number of vacant posts.

This data will enable us to:

Assess workload variations,

Identify functional gaps created due to restructuring, and

Provide constructive, data-backed suggestions for fair staffing norms and smooth implementation.

We wish to emphasize that our approach is positive and cooperative. Our intention is to ensure fair participation of employees in restructuring, so
that contributions are recognized, workloads are rationalized, and the company benefits from efficient and harmonious operations.

We request you to kindly share the above information at the earliest, preferably in a compiled format, so that a comprehensive study may be
completed within the stipulated timeline.

Your cooperation in this matter will be highly appreciated.

Regards,
Vijay Jadhav
General Secretary, FAEU
📞 9309817983 | 📧 Official@faeu.in

9/12/25, 10:48 AM Request for Data Regarding Restructuring Impact on Sanctioned Posts and Working Employees
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Request for Data required for study regarding Restructuring Impact on Billing Employees.
From <official@faeu.in>

To Cgmit <cgmit@mahadiscom.in>
Date 2025-09-12 09:58

Respected Sir

With due respect, this is to kindly request your support in providing relevant data to facilitate a detailed study on the impact of the ongoing
Restructuring Process on Billing Employees.

As you are aware, restructuring is a crucial exercise aimed at improving efficiency, consumer service, and overall organizational performance. We
firmly believe that constructive participation of all cadres, with factual data and fair analysis, will help achieve these objectives in a balanced manner.

In order to carry out such an objective study, the following information is required.

1. WEB CONSOL login times and logout times doing activity related to billing inputs describe as under From 1 July 2025 to 11 sept 2025. 

PHOTO VERIFICATION.
READING VALIDATION.
FAULTY TO NORMAL.
PREVIOUS READING CORRECTION.
B80 request submission etc. (all wrok related to billing inlputs.)

     2.  CRMS portal all activity.

     3. EMPLOYEE MITRA APP BILLING INPUT RELATED ACTIVITY

     4. BILL REVISION portal all activity.

provide above information as subdivision wise Excel format.

This data will enable us to:

Assess workload variations,

Identify functional gaps created due to restructuring, and

Suggest balanced staffing norms for sustainable operations.

We request you to kindly share the above information at the earliest, preferably in a compiled format, so that a comprehensive study may be
completed within the stipulated timeline.

Your cooperation in this matter will be highly appreciated.

 

Regards,
Vijay Jadhav
General Secretary, FAEU
📞 9309817983 | 📧 Official@faeu.in

9/12/25, 9:56 AM Request for Data required for study regarding Restructuring Impact on Billing Employees.
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